
นโยบายการตรวจติดตามภายใน ของกล ุ่มบริษทั นิปปอนซนัโซ่ โฮลดิ้งส  ์
 
เป้าหมายของบรษิทัคอืการมสี่วนร่วมในการทําให้ปรชัญาและวสิยัทศัน์ของกลุ่มบรษิทัในเครอืเป็นจรงิ และบรรลุผล

สาํเรจ็ตามเป้าหมายทางธุรกจิ บรษิทัพยายามที่จะเพิม่มลูค่าใหก้บัการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัในเครอืหรอืทําขอ้เสนอการ
แก้ไขปรบัปรุงดว้ยกจิกรรมการตรวจตดิตามภายในที่ระบุไวด้า้นล่าง ซึ่งจะช่วยในการรกัษาการดําเนินธุรกจิที่เหมาะสมและ
สามารถปรบัปรงุประสทิธภิาพทางธุรกจิไดด้ว้ย 
 
1. ดาํเนินการตดิตามเพื่อใหแ้น่ใจวา่มคีวามแน่นอนตามสมควรในการบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน (ประสทิธผิล

และประสทิธภิาพของธุรกจิ การรายงานทางการเงนิทีเ่ชื่อถอืได ้การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั และการเกบ็
รกัษาทรพัยส์นิ) และทบทวน/ประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการจดัการ/ควบคุมความเสีย่ง และการกํากบัดูแลโดยกลุ่ม
บรษิทัของเรา 
 

2. ให้การรบัรอง (การรบัประกนัที่สมเหตุสมผล)/คําแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารตามกิจกรรมที่กล่าวขา้งต้น และสนับสนุนการ
ปรบัปรงุกระบวนการอยา่งต่อเน่ืองในกจิกรรมทางธุรกจิของกลุม่บรษิทัของเรา 

 
3. รกัษาตําแหน่งที่เป็นอสิระและเป็นกลาง ส่งเสรมิการดําเนินธุรกจิที่มรีะเบยีบวนิัย รกัษาประสทิธภิาพ ความตรงต่อเวลา 

และความถกูตอ้ง และดาํเนินกจิกรรมการตรวจสอบทีม่ปีระสทิธผิล 
 
นโยบายฉบบัน้ีอาจถกูแกไ้ขหรอืยกเลกิโดยคณะกรรมการบรษิทั 
 
เผยแพรเ่มือ่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 


